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CHAPITRE 1

Le logotype

Le logotype est I'affirmation visuelle de Ia FNEGE, son embléme.

Il véhicule I'image de marque de la Fondation en lui conférant un caractere unique et
différenciant.

Derriere ce logo, c’'est I'ensemble de I'équipe de la FNEGE qui est représenté, poursuivant
un objectif commun. Il 3 donc un réle fédeérateur.

Les valeurs que I'on souhaite diffuser y sont représentees :

* Rigueur,

Modernite,

Stabilite,

* Projection vers le futur,

* Réactivité et dynamisme.

Ce logo montre I'importance de la FNEGE comme acteur incontournable dans le paysage
de I'enseignement supérieur de gestion francais.




FNEGE
E} Fondation Nationale

pour 'Enseignement
de la Gestion des Entreprises

2, avenue Hoche - 75008 Paris
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CHAPITRE 1

Le logotype

En 2008, le logo a subi quelques modifications. En effet, il était nécessaire d’y introduire
plus de simplicité et de moderniteé.

La police a donc changé : de caractéres a empattements, on est passé a des caractéres
en batons.

Le noir a été abandonné pour un bleu roi, toujours sobre mais résolument plus ancré dans
notre temps, et reflétant le périmetre d’action de la Fondation sur un territoire national.

La ligne séparant I'acronyme de sa signification a éteé supprimée afin de ramasser le logo
sur 3 lignes au lieu de 4 et d’agrandir Ia taille de FNEGE, lui offrant ainsi une meilleure
lisibilité.




CHAPITRE 1

Le logotype

LA ZONE DE PROTECTION & LA TAILLE MINIMALE

Une zone de protection est deéfinie. Elle correspond & Ia hauteur du logotype.
Elle doit étre systématiquement respectée.

Aucun élément graphique ou textuel ne doit y pénétrer.

La taille de lisibilité minimum du logotype est de 20mm / 57 pixels.

5 FNEGE

Fondation Nationale pour UEnseignement
de la Gestion des Entreprises

: 5 FNEGE

HAUTEUR DU LOGO Fondation Nationale pour UEnseignement B FNEGE
de la Gestion des Entreprises
20 MM
57 PIXELS

.
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CHAPITRE 1

Le logotype

L'UTILISATION DE LACRONYME SEUL

Autant que faire se peut, le logo doit étre utilisé dans sa globalité «FNEGE - Fondation
Nationale pour I'Enseignement de |a Gestion des Entreprises» afin d’asseoir le role decisif
de la fondation dans le domaine de la gestion.

Dans certains cas, I'acronyme seul peut étre utilisé :

* lorsque le texte «Fondation Nationale pour I'Enseignement de |a Gestion des Entreprises»
est peu lisible car trop petit, et ce, afin d’éviter un effet «pattes de mouche,

* lorsque |'on souhaite apposer le logo comme un label et lui donner le maximum de

lisibilité en I'épurant au maximum et donc en supprimant le texte du dessous.
Exemple : sur un tee-shirt, graffiti au sol, etc.

5 FNEGE
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CHAPITRE 1

Le logotype

LAPPLICATION DU LOGO SUR FOND ET LES VERSIONS MONOCHROMES

Le logo doit étre appliqué dans sa version quadri le plus souvent possible, quel que soit
la couleur de fond.

SUR FOND BLANC SUR FONDS CLAIRS

B FNEGE B FNEGE

Fondation Nationale pour I'Enseignement Fondation Nationale pour I'Enseignement
de la Gestion des Entreprises de la Gestion des Entreprises

Sur fonds fonceés et fonds verts ou bleus, préférez une version monochrome noire ou
blanche. Les versions monochromes du logotype sont & utiliser uniquement lorsque les
contraintes techniques et de charte ne permettent pas d’utiliser le logotype en couleur.

VERSION MONOCHROME BLANCHE VERSION MONOCHROME NOIRE

& FNEGE & FNEGE

Fondation Nationale pour UEnseignement Fondation Nationale pour U'Enseignement
de la Gestion des Entreprises de la Gestion des Entreprises

En cas d’utilisation sur fond couleur les lettres du logotype prennent Ia couleur du fond (en défonce).
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CHAPITRE 2

L'UNIVERS COLORIEL DE LA FNEGE

* Les couleurs principales constituent le repere identitaire de la marque : il s'agit du bleu
FNEGE utilisé dans le logo, du vert et du blanc.

* Les couleurs complémentaires accompagnent les couleurs principales : il s'agit du
orange, du bleu vif, du gris et du noir.

Ces couleurs, et uniquement celles-ci, doivent étre utilisées sur I'ensemble des supports
de communication.
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CHAPITRE 2

LES COULEURS PRINCIPALES
Les couleurs principales constituent le repére identitaire de la marque.

» Référence du bleu FNEGE
#002e43

RVB : 0 -46 - 74

CMJN : 100% 78% 44% 44%
PANTONE : 540 M

» Référence du vert :
#3fad9o3

RVB : 63 - 173 - 147
CMJN : 76% 7% 54% 0%
PANTONE : 339 M

* Le blanc, couleur dominante, le plus souvent utilisee en fond, ou pour les polices sur
fond de couleur.
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CHAPITRE 2

LES COULEURS COMPLEMENTAIRES

Des couleurs complémentaires peuvent étre associées aux couleurs principales.
Ces couleurs ne peuvent jamais étre utilisées seules.

* Le gris FNEGE egalement utilisé pour le fond. Référence :#f5f5f5
RVB : 245 - 245 - 245

CMJN : 3% 2% 2% 0%

PANTONE : 7541 M

* L'orange FNEGE. Référence : #f45f38
RVB : 244 - 95 - 56

CMJN : 0% 77% 80% 0%

PANTONE : 172 M

* Le bleu vif FNEGE. Référence : #3ab5ff
RVB : 58 - 181 - 255

CMJN : 65% 13% 0% 0%

PANTONE : 299 M

* Le noir FNEGE (noir entre 70 et 80%), essentiellement destiné a la couleur de |a police
dans les paragraphes.
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Le placement du logotype
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PLACEMENT CLASSIQUE DU LOGOTYPE

Le placement classique (pour les documents informatifs, commerciaux, administratifs,
etc.) du logo s'applique en positionnant la zone de protection autour du logo en haut ou
bas de page.

Le logo doit avoir toujours la méme taille sur des documents de méme format afin
d’harmoniser sa visibilité sur les documents, et préférentiellement en haut (centré ou a
droite).

* Document A5 : logo de 3 cm de large
* Document A4 : logo de 5cm de large
* Document A3 : logo de 7cm de large

B FNEGE
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CHAPITRE 3

Le placement du logotype
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LE LOGOTYPE FNEGE ET LES AUTRES LOGOTYPES
La FNEGE detient plusieurs marques, parfois représentées par des logotypes.

Ces logos ne doivent jamais parasiter celui de la FNEGE, mais le compléter ou simplement
s’en détacher (centré, taille plus importante...) lorsque I'on souhaite que la marque soit
plus visible. Pour autant, il ne faut jamais oublier de mettre le logo de la FNEGE sur tous
les documents, quels qu’ils soient.

B FNEGE

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn
ccccccccccccccccccccccc

®éntreprise




CHAPITRE 4

La typographie

La typographie assure la cohésion graphique de toutes les applications FNEGE.

* «Maven Pro» est |la typographie principalement utilisée en titrage, et pour les textes,
en différentes graisses.

» «Arial» et «Verdana» peuvent étre également utilisées pour les textes, notamment sur
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La typographie
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LA TYPOGRAPHIE PRINCIPALE : MAVEN PRO

Pour assurer la cohésion graphique de tous les documents de la marque, |'utilisation de
«Maven Pro» est obligatoire.

Les régles d’utilisation des typographies sont précisées par type d’'application dans chaque
chapitre de cette charte.

«Arial» est la typographie de substitution pour internet et Ia bureautique lorsque «Maven
Pro» n’est pas disponible.

La police «Maven Pro» est une police libre de droits pouvant étre utilisée aussi bien a des
fins commerciales que gratuites.

Vous pouvez la télécharger en ligne sur des sites tels que :
http://www.1001freefonts.com/maven_pro.font

Et l'installer ensuite dans le dossier «Fonts» sous Windows (Disque C: > Windows >
Fonts) ou Mac.




CHAPITRE 4

La typographie

LA TYPOGRAPHIE PRINCIPALE : MAVEN PRO

MAVEN PRO REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890

E} FN EGE MAVEN PRO MEDIUM

. . ) ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Fondation Nationale pour UEnseignement .
de la Gestion des Entreprises abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890

MAVEN PRO BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
1234567890

MAVEN PRO BLACK
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqrstuvwxyz

1234567890
FNEGE - Service communication 2014
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La typographie
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LES TYPOGRAPHIES COMPLEMENTAIRES : ARIAL OU VERDANA

«Arial» ou «Verdana» viennent enrichir la typographie principale. Elles doivent étre
utilisées pour des textes longs avec I'objectif d’ameéliorer le confort de lecture.
Exemple : Lettre de |a FNEGE

Elles sont également utilisées pour répondre a des contraintes d’'encombrement (exemple :
tableaux, menus...) ou des contraintes techniques (utilisation sur Internet ou dans les
applications).




CHAPITRE 4

La typographie

LES TYPOGRAPHIES COMPLEMENTAIRES : ARIAL OU VERDANA

ARIAL
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopqgrstuvwxyz
1234567890

E} FN EGE ARIAL BLACK

) ) ) ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Fondation Nationale pour UEnseignement =
de la Gestion des Entreprises abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890

ARIAL NARROW
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890

ARIAL ROUNDED MT BOLD
ABCDEFGHIUKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkilmnopqrstuvwxyz
1234567890
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CHAPITRE 4

La typographie

LES TYPOGRAPHIES COMPLEMENTAIRES : ARIAL OU VERDANA

VERDANA REGULAR
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijklmnopgrstuvwxyz

1234567890
E} FN EGE VERDANA ITALIC
) ) ) ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
Fondation Nationale pour UEnseignement 20
de la Gestion des Entreprises adeefghIJk/mnOquStuVWXyZ
1234567890

VERDANA BOLD
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890

VERDANA BOLD ITALIC
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
abcdefghijkimnopqrstuvwxyz
1234567890

FNEGE - Service communication 2014




CHAPITRE 4

La typographie

LA COMPOSITION DES TITRES

Les titres ou messages principaux sont composés en “Maven Pro® en lettres minuscules
et en black, ou en lettres majuscules et en bold.

lls sont composés de 13 4 lignes, toujours centrés avec un interlignage et un interlettrage
simples. Il est impératif de conserver un corps identique dans le méme titre.

5 FNEGE
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de la Gestion des Entreprises

Lorem ipsum, dolor

ou

LOREM IPSUM, DOLOR
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CHAPITRE 4

La typographie

TITRES EN COULEURS PRINCIPALES

Les titres en couleurs principales sont essentiellement destinés aux prises de paroles
corporate. Le titrage ne peut pas excéder une seule et unique couleur.

Exemples :

E} FN EGE * Avec le bleu FNEGE PANTONE : 540 M

Fondation Nationale pour UEnseignement -
de la Gestion des Entreprises Lorem ipsum, dolor

LOREM IPSUM, DOLOR

* Avec le vert PANTONE : 339 M
Lorem ipsum, dolor

LOREM IPSUM, DOLOR

FNEGE - Service communication 2014




CHAPITRE 4

La typographie
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SOUS-TITRES EN COULEURS COMPLEMENTAIRES
Il est possible d'utiliser les couleurs complémentaires, mais uniquement pour les sous-
titres a8 un niveau inférieur aux titres de couleur principale donc.
Il n‘est donc pas autorisé d’'écrire exclusivement en couleurs complémentaires. Par ailleurs,
les sous-titres devront toujours étre 3 une taille égale ou inférieure aux titres.
Exemples :
» Avec lI'orange PANTONE : 172 M

LOREM IPSUM, DOLOR

Lorem ipsum, dolor

* Avec le bleu vif PANTONE : 299 M

Lorem ipsum, dolor

LOREM IPSUM, DOLOR
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La typographie
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LA COMPOSITION D'UN TEXTE

Les titres sont composés principalement en capitales ou minuscules «Maven Pro».

Les sous-titres sont en «Maven Pro», en capitales ou en minuscules selon leur longueur,
ferrés a3 gauche ou centreés.

Le texte courant en «Maven Pro», «Arial» ou «Verdana» est toujours justifié. Il est
recommandé d’avoir le minimun de changement de corps.

Exemple de composition de texte :

PROGRAMME CEFAG

Objectifs du programme

On appelle lipsum un texte qui, en I'absence du texte définitif. Ce texte sert de substitut aux
futurs contenus lors de la production de maquettes pour les publications ou sites Web. Le
terme Lipsum est issu de la contraction du plus connu de ce type de texte «Lorem ipsum».




CHAPITRE 5

Le motif de 13 marque

Griffe identitaire, ce motif a pour vocation d’assurer une présence discrete de la marque.

Ses supports de prédilection sont les objets premium, les matiéres textiles, cartonnées
ou en verre (exemple : dipldbmes, trophées), mais ce motif peut également étre utilisé
pour les bannieres ou fonds (exemple : site Internet).

T = C & [ wwwinegeorg

5 FNEGE

Fondation Nationale pour UEnseignement

de la Gestion des Entreprises «.ue Podcasts TVDMA de la Semaine du
Management 2014

s

ine du
Management sur notre chaine
YouTube FNEGE, en
partenariat avec TVDMA : -

—/ I] DECOUVRIR LE
.

RESEAU DES
ENSEIGNANTS

ACTUALITES > vor s s cumics OFFRES D’EMPLOI » s oo s

L'utilisation de ce motif est soumise & validation du Service communication.
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Le motif de 13 marque
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L'ORIGINE DU MOTIF

Issu de |a forme originelle du logotype, le motif se dédouble, se répéte, change d’orientation
et d'opacité pour former une trame identitaire. Simple dans sa construction, il se décline
dans des couleurs, tailles et proportions variées.

—




CHAPITRE 5

Le motif de 13 marque

LES MISES EN COULEUR

Ce motif est utilisé en une couleur issue de |a palette principale ou complémentaire.

Fondation Nationale pour UEnseignement
de la Gestion des Entreprises

FNEGE - Service communication 2014
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Le motif de 13 marque
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LA MISE EN PAGE
Il existe 2 options de mise en page :

* Le motif est applique en frise décompose. Il peut se caler au centre, en bas ou en haut
du format. Le motif ne peut jamais étre utilisé de facon verticale.

» Dans une surface définie pour mettre en avant un titre ou une partie de texte, police
devant alors étre en gris FNEGE ou en blanc pour assurer un maximum de visibilité sur
le motif de couleur. Il peut se caler au maximum dans la moitié du format.

Le motif peut étre utilisé dans plusieurs tailles pour enrichir les communications de la
marque.

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
ssssssssssssssssssss

Le programme CEFAG
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L'iconographie éeditoriale
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GRANDS PRINCIPES DU STYLE ICONOGRAPHIQUE FNEGE

SIMPLE

Le contexte ne vient pas brouiller la compréhension du sujet. Le sujet est mis en valeur
sur fond neutre, clair ou blanc autant que possible et 3 minima en couverture. En
illustration, le trait net, Ia forme simple et I'aplat couleur garantissent une bonne lisibilité.

BIENVEILLANT

Les visuels doivent avoir de I'esprit, si possible avec une dimension humaine explicite ou
implicite.

SERIEUX

Les visuels doivent refleter le sérieux de la Fondation, tant dans ses missions que dans
ses objectifs. Des visuels sobres et modernes sont a privilégier dans toute communication
institutionnelle.
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L'iconographie éeditoriale
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STYLE ICONOGRAPHIQUE FNEGE

PHOTOS HUMAINES ET COMPOSITION D'OBJETS

Ce style photographique signe I'image de la FNEGE.

Il faut mettre I'humain en avant de facon implicite ou explicite, si possible sur fond
neutre, ou une composition d’objets particuliére.

Elles sont destinées a illustrer, véhiculer un message, une idée.

Sur ces photos, des personnages ou des compositions d’objets sont représentés, dans
un contexte particulier avec une composition simple et dépouillée (éviter les effets trop
artificiels et privilégier des ombres veloutées).

ILLUSTRATIONS VECTORIELLES ICONIQUES

Elles sont utilisées pour illustrer un message, un service, un produit, un principe
fondamental. Elles peuvent étre utilisées en couverture et/ou pages intérieures.

Le traitement illustratif est fait par applats de formes simples et colorees avec un trace
sobre comme expression des valeurs de |a marque.
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L'iconographie éeditoriale

EXEMPLES DE PHOTOS HUMAINES ET COMPOSITION D'OBJETS
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L'iconographie éeditoriale

EXEMPLES D’ILLUSTRATIONS VECTORIELLES ICONIQUES
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